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IHR WEG ZU SAP
S/AHANA



Wir begleiten Sie auf dem Weg zu SAP S/4HANA und
unterstltzen Sie bei allen Herausforderungen. Auf der
,Road to S/4HANA“ gehen wir folgende Schritte, um
einen erfolgreichen Umstieg zu erreichen. Ein Wechsel
zu SAP S/4HANA bendtigt Bereitschaft, Ressourcen
und ein klares Ziel — lassen Sie uns demnach am Anfang
beginnen.

Beratung Strategie Analysen Vorprojekt Umstellung

BERATUNG n

Bei einem unverbindlichen Beratungsgesprach gehen wir die Grundlagen von SAP
S/4HANA durch. Im Zuge dessen bekommen Sie einen ersten Uberblick Uber die
Funktionen, Vorteile und insbesondere potentiellen Wege, wie Sie |hr ERP System auf
SAP S/4HANA umstellen kdnnen. Wahrend des ersten Termins beantworten wir lhre
Fragen und thematisieren die Chancen, die lhnen durch die neue Software geboten
werden.

Ihr Weg zu SAP S/4HANA - 5 Schritte bis zum Ziel © 2024 UNIORG Gruppe



a STRATEGIE

Sie sind zu dem Entschluss gekommen, dass SAP S/4HANA eine reale und
effiziente Option fur Ihr Unternehmen darstellt. Jetzt ist es an der Zeit, die
ungefd@hre Richtung zu besprechen - Greenfield (NeuRimplementierung)?
Brownfield (Conversion)? Die Richtung dient lediglich als ,Grundform” des
Projektes. Wir empfehlen, im Rahmen eines optionalen Workshops, |hre
Unternehmensziele durchzugehen und die aktuelle Systemlandschaft mit Ihrer
IT zu besprechen. Zusatzlich folgt die technische Analyse. Gemeinsam nehmen
wir Ihr System mithilfe von Pre-Checks unter die Lupe und prufen, ob es fur eine
Umstellung bereit ist und die nétigen Voraussetzungen erfullt. Fur die Analyse
nutzen wir beispielsweise den Business Scenario Recommendation Report, den
Transformation Navigator, den SAP-Readiness-Check und die ABAP-Code-
Checks mit dem ATC (ABAP Test Cockpit). Fur die Auswertung dieser Checks
stehen Ihnen unsere erfahrenen Berater mit Rat und Tat zur Seite.

ANALYSEN B

Um den Aufwand des gesamten Projektes einschdétzen zu kdnnen, werden
wdhrend des dritten Schrittes Prozessanalysen durchgefuhrt. Die Kurzanalyse
und die Detailanalyse vermitteln ein erstes Bild vom Umfang und Aufwand des
Projektes. Erfahrungsgemaf wird die Kurzanalyse hdufig bei einer Conversion
(Brownfield) und die Detailanalyse bei einer Neu-lImplementierung
(Greenfield) eingesetzt. Die Detailanalyse liefert unter anderem ausfuhrlichere
Aussagen zu den Prozessoptimierungen und Idsst eine héhere Genauigkeit in
der Kostenschdétzung zu. Am Ende der Prozessanalysen werden somit Umfang,
Aufwand und Projektplan ersichtlich und fixiert.
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VORPROJEKT

Hier fihren wir in der Regel folgende Vorprojekte im aktuellen System durch:

e Business Partner und Kunden-/Lieferantenintegration (CVI)
e ABAP-Code-Uberarbeitung und je nach gewlnschtem Zielszenario auch
e Neues Hauptbuch

Anschliel3end wird der letzte Schritt forcier

UMSTELLUNG B

Gemeinsam haben wir die vergangenen Schritte erfolgreich gemeistert und
sind nun bei der finalen Umstellung zu SAP S/4HANA angekommen. Alle
relevanten Vorprojekte sind abgeschlossen und nun werden die gesetzten
Anforderungen und Ziele aus den Schritten 1-4 endgultig realisiert.

Wir gehen jedes Projekt mit Gewissenhaftigkeit und Leidenschaft
an. Bei UNIORG sind Sie nicht einer von vielen — Ihr Unternehmen
ist etwas Besonders. Daher entwickeln wir gemeinsam mit lhnen
eine individuelle Roadmap, die lhnen Sicherheit und Projekterfolg
garantiert. Sie profitieren von einer erprobten und flexiblen
Vorgehensweise, von schnellen und belastbaren Ergebnissen und
einem preiswerten Angebot. Sie sind an einem ersten Gesprach
interessiert? Unsere Berater stehen Ihnen jederzeit zur Verfligung.
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COPYRIGHT UNIORG

Die Weitergabe und Vervielfaltigung dieser Publikation oder von Teilen daraus sind, zu welchem Zweck und in
welcher Form auch immer, ohne die ausdriickliche schriftiche Genehmigung durch UNIORG nicht gestattet.
In dieser Publikation enthaltene Informationen kdnnen ohne vorherige Ankiindigung geandert werden.

Einige von der UNIORG und deren Vertriebspartnern vertriebene Softwareprodukte konnen
Softwarekomponenten umfassen, die Eigentum anderer Softwarehersteller sind. Die in diesem Dokument
erwahnten Namen von Produkten und Services sowie die damit verbundenen Firmenlogos sind Marken der
jeweiligen Unternehmen. Die Angaben im Text sind unverbindlich und dienen lediglich zu
Informationszwecken. Produkte kdnnen landerspezifische Unterschiede aufweisen.

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen sind Eigentum von UNIORG. Dieses Dokument unterliegt
keiner Vereinbarung mit UNIORG. Dieses Dokument enthalt ggf. nur vorgesehene Strategien, Entwicklungen
und Produktfunktionen und ist fir UNIORG nicht bindend, einen bestimmten Geschaftsweg, eine
Produktstrategie bzw. -entwicklung einzuschlagen. UNIORG Ubernimmt keine Verantwortung fur Fehler oder
Auslassungen in diesen Materialien. UNIORG garantiert nicht die Richtigkeit oder Vollstandigkeit der
Informationen, Texte, Grafiken, Links oder anderer in diesen Materialien enthaltenen Elemente. Diese
Publikation wird ohne jegliche Gewahr, weder ausdrlcklich noch stillschweigend, bereitgestellt. Dies gilt u. a.,
aber nicht ausschlieBlich, hinsichtlich der Gewahrleistung der Marktgéangigkeit und der Eignung fir einen
bestimmten Zweck sowie fUr die Gewahrleistung der Nichtverletzung geltenden Rechts.

UNIORG Ubernimmt keine Haftung flir Schaden jeglicher Art, einschlieBlich und ohne Einschrankung fur
direkte, spezielle, indirekte oder Folgeschaden im Zusammenhang mit der Verwendung dieser Unterlagen.
Diese Einschrankung gilt nicht bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit. Die gesetzliche Haftung bei
Personenschaden oder die Produkthaftung bleibt unberlthrt. Die Informationen, auf die Sie moglicherweise
Uber die in diesem Material enthaltenen Hotlinks zugreifen, unterliegen nicht dem Einfluss von UNIORG.
UNIORG unterstitzt nicht die Nutzung von Internetseiten Dritter durch Sie und gibt keinerlei
Gewabhrleistungen oder Zusagen Uber Internetseiten Dritter ab.
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